BRESCIATRASPORTI

VERBALE DI ACCORDO
FERIE PREGRESSE

Il giorno 22 giugno 2023 presso la sede di Confindustria Brescia in via
Cefalonia, n.60

Sono presenti:

Confindustria Brescia: rappresentata dall'avv. Chiara Bartolomini e dal dott.

\ Carlo Salvetti
"QL‘ ‘ la Societa Brescia Trasporti, rappresentata dal Direttore ing. Claudio Garatti,
(-\\:-: assistito da avv. Nicoletta Patete e dott. Renato Profili

e

le Segreterie Territoriali, nelle persone dei sigg.:

e PerlaFILT/CGIL; Mau
Per la FIT/CISL: Mari
\ Per la UILTRASPORTI:

Per la FAISA CISAL
Per 'UGL: Salv

Alberto Gasparini, Bruno Turra
Michele Mosconi, Vincenzo Scamacca

ro Ferrari, Davide Bertolassi
o Bresciani, Mario Viscardi

atore Riccio, Luigi Dionisio

" W

le RSU composte dai sigg.: Bonomelli A.; Bosco G.; Gasparetti C.; Gasparro
G.; Recami E.; Scamacca V.; Sconda R.; Scotti D;
premesso che

a. Alcune recenti sentenze della Corte di Cassazione hanno individuato,

sulla base delle indicazioni

della Corte di Giustizia Europea, le

caratteristiche della retribuzione da erogare nelle giornate di ferie;

E stato avviato da numerosi lavoratori del settore TPL un contenzioso
giudiziale relativo alla retribuzione da riconoscere durante le giornate
di ferie sulla base degli orientamenti giurisprudenziali sopra indicati;
L'art.4 del Verbale di accordo nazionale del 10.05.2022 di rinnovo del

CCNL ha istituito, “al fine di garantire ai lavoratori un trattamento

economico per ferie rapportato

in connessione con le normali prestazioni svolte durante i periodi di

alla complessiva retribuzione percepita

lavoro’ un'indennita denominata “indennita retribuzione ferie” da
erogare ai lavoratori per ogni giornata di ferie maturata/goduta a

decorrere dal 01.07.2022.

. L'azienda ha dato applicazione all'art.4 sopracitato a decorrere dalle

ferie maturate/godute dall’1.06.2022;
Le Parti intendono prevenire l'insorgere di ulteriori contenziosi relativi

alla retribl.gione delle giorna

te- di ferie antecedenti 1'1.07.2022 e




pertanto hanno congiuntamente ricercato, attraverso un ampio ed
/ articolato confronto, possibili soluzioni conciliative in grado di risolvere
le criticita in essere;

f. In particolare € volonta delle Parti ricercare un’intesa quadro che
definisca i criteri per il superamento di ogni, insorto od insorgendo,
contenzioso relativo a qualsivoglia possibile rivendicazione legata alla
retribuzione per le giornate di ferie maturate/godute prima del

2% 1.07.2022;
—3 ™ g. Al fine di determinare il trattamento economico da erogare a titolo
: L‘: ok transattivo, I'azienda ha calcolato I'importo teorico massimo spettante
s a ciascun lavoratore sulla base dei pit recenti orientamenti
A giurisprudenziali in tema di prescrizione e prendendo in

considerazione, tra le indennitd da riconoscere, ove spettanti,
I'indennita di mansione, il premio giornaliero di risultato, I'indennita di
guida autosnodato e l'indennita turno;
h. Le parti sindacali concordano sulle modalita di calcolo individuate al
SN precedente punto g;
si conviene

1) Premesse ed allegati
Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente accordo e ne delineano finalita e
contenuto interpretativo.

2) Trattamento retributivo giornate di ferie pregresse personale
assunto dali’1.01.2014
Personale autista: al personale in forza alla data di sottoscrizione
del presente verbale e non dimissionario per cause diverse dalla
quiescenza, previa sottoscrizione del verbale di conciliazione in
sede protetta come meglio specificato al successivo art.4, a fronte |,
di rinuncia ad ogni pretesa collegata o connessa alla retribuzione /u?
ricevuta in occasione delle ferie maturate e/o godute pnma*{

\
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dell'1.07.2022, saranno riconosciute a titolo transattivo le somme
lorde, comprensive di ogni incidenza legale e contrattuale e non
utili ai fini TFR, indicate nell'allegato 1, determinate sulla base del =
semestre di assunzione e calcolate come indicato al punto g. delle "
premesse.

Altro personale: al personale in forza alla data di sottoscrizione del 2
presente verbale e non dimissionario per cause diverse dalla
quiescenza, previa sottoscrizione del verbale di conciliazione in
sede protetta come meglio specificato al successivo art.4, a fronte
di rinuncia ad ogni pretesa collegata o connessa alla retribuzione
ricevuta in occasione delle ferie maturate e/o godute prima
dell'1.07.2022, saranno riconosciute a titolo transattivo le somme
lorde, comprensive di ogni incidenza legale e contrattuale e non

3 utili ai fini TFR, corrispondenti allimporto teorico massimo
spettante calcolato ai sensi del punto g. delle premesse. L'importo
teorico massimo spettante verra reso noto ai singoli interessati al

- ~ momento della conciliazione individuale.




3) Trattamento retributivo giornate di ferie personale assunto
prima del 1.01.2014
Al personale in forza alla data di sottoscrizione del presente
verbale e non dimissionario per cause diverse dalla quiescenza,
previa sottoscrizione del verbale di conciliazione in sede protetta

: come meglio specificato al successivo art.4, a fronte di rinuncia ad

8 \S ogni pretesa collegata o connessa alla retribuzione ricevuta in
occasione delle ferie maturate e/o godute prima dell’1.07.2022,

— saranno riconosciute a titolo transattivo, le somme lorde,

o comprensive di ogni incidenza legale e contrattuale e non utili ai
s fini TFR, nonché gli aumenti retributivi lordi mensili, comprensivi di

ogni incidenza legale e contrattuale, da corrispondersi per 14
™\ mensilita, il tutto come indicato nell'allegato 2.

, @x L'aumento retributivo di cui sopra non & assorbibile in caso di futuri

s{ aumenti previsti dal CCNL.

4) Conciliazioni individuali

Le Parti concordano nel ritenere che il riconoscimento del
trattamento economico indicato ai precedenti artt. 2) e 3) é
espressamente subordinato alla condizione essenziale della
sottoscrizione da parte di ciascun lavoratore interessato di un
verbale di conciliazione in sede protetta presso Confindustria
Brescia. Tale verbale sara redatto secondo i criteri definiti nel
presente accordo a tacitazione di ogni e qualsivoglia pretesa
collegata, connessa o anche solo occasionata dalla avvenuta
maturazione/godimento di giornate di ferie nel periodo antecedente
al 1.07.2022 e con rinuncia ad ogni azione e/o diritto e/o pretesa
originata e/o comunque connessa od anche occasionata, nej
confronti della Societa, nonché delle Societa controllan
controllate e/o collegate, dichiarando di non aver null'altro
pretendere nei confronti delle medesime con riguardo
trattamento economico e retributivo diretto e/o indiretto ricevuto, in
occasione delle ferie maturate e/o godute antecedentemente alla
data dell'1.07.2022.
Personale assunto prima del 01.01.2014 prossimo al
pensionamento
Per il personale assunto prima del 01.01.2014 che accedera alla
pensione entro il 31.12.2026 verra corrisposta, a titolo di incentivo
all'esodo, una somma lorda, comprensiva di ogni incidenza legale
e contrattuale e non utile ai fini TFR, determinata come segue:

- Personale autista: verra erogata la somma corrispondente
alla differenza tra l'importo teorico massimo spettante
indicato nell'allegato 3 e quanto gia percepito, a titolo di
somma lorda e di aumento retributivo, alla data del
pensionamento;

- Altro personale: verra erogata la somma corrispondente alla
differenza tra I'importo teorico massimo spettante calcolat
ai sensi del punto g. delle premesse e quanto gia percepit
a titolo di somma lorda e di aumento retributivo, alla dat

e del pensionamento.




6) Pagamento quote

La Societa si impegna a corrispondere gli importi lordi
individualmente spettanti in base ai criteri di cui ai precedenti arit.
2) e 3) con la retribuzione del mese successivo all'avvenuta
sottoscrizione in sede protetta del verbale di conciliazione di cui
allart.4), e comunque non prima del mese di settembre 2023.
Analogamente, la Societa si impegna ad applicare gli aumenti
retributivi previsti all'art.3) a decorrere dalla retribuzione del
medesimo mese e comunque non prima del mese di settembre
2023.

Gli importi indicati agli artt.2) e 3) saranno riproporzionati per i
lavoratori che abbiano svolto, nei periogdi d| riferimento, prestazioni
part time o periodi di aspettativa per motivj privati.
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ALLEGATO 1 - Autisti assunti dopo il 2014

data assunzione

una tantum con 18

metri

2° sem -
s 1° sem - 2
22 = n T Tage
T T

2° sem €
2048 1° sem 12::) €

2° sem :
e 1° sem :;;g 2

2° sem 446 €
o 1° sem :.491 €




Autisti assunti prima del
2014

tabella 1

Altro personale assunto prima del

2014

tabella .

data
assunzione

una
tantum
con 18
metri

una
tantum
senza 18
metri

aumento
retributivo
mensile
(14
mensilita)

[
Importo teorico |

spettante

da a

una
tantum

aumento
retributivo
mensile
(14
mensilita)

2013

2012

2011

2010

1.500 €

2009

2008

2007
2006

2.000 €

1.200 €

2005
2004

——

—

2003

2002

2.250 €

1.400 €

2001

2000

1999

1998

| 4987 |
1996

1995

1994

2.500 €

1.700 €

1993

1991

1992 |

1990

1989
1988

1987

1986

2,700 €

1.900 €

50,00 €.
riparametrati
al parametro

140

1.750€| 1.999€

500 €

2.000€ 2.499¢€

800 €

2.500€| 2.999¢€

1.100 €

3.000€| 4.499¢€

1400 €

50,00 €.
riparametrat

4500 € 5.249€

1.800 €

al parametro
140

5.250 €| 5.499¢€

2.200 €

5.500€| 5.699 €

2.500 €

5.700 € 6.000 €

2.700 €
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Importo teorico massimo spettante personale autista

P ova importo - importo
data lm.porto tegrico data |m.porto teorico
assunzione tegnco con ' senza 18 assunzione teorico con | senza 18
metri ; 18 metri :
7 metri | metri
2013 2° sem 3.027 € 2.336 € 1999 12°sem| 5.669 € 4,677 €
, 1° sem 3.217 € 2487 € 1% sem| 5.678 € 4.687 €|
O)} 2o12|2-5em|  3.407€  2.639€|[ o0 2 sem|  5688€  4.697¢
1° sem 3.596 € 2.790 €| 1°sem  5.698 € 4.707 €
\ 2011 2° sem 3.786 € 2.941€ 1997 - 12° sem 5.708 € 4,717 €
~) 1° sem 3.975 € 3.093€| | 1° sem 5718€ = 4727 €
2010 | 2. S€M 4.163 € 3.244€| |, 000 12°sem| 5728 €| 4.736 €
—|1°sem| 4.350 € 3.395 € 1° sem 5.737 € | 4.746 €
2009 |2 S€M f 4,538 € 3.546 €| | o0 |2° sSEM 5.747 € 4.756 €
1°sem|  4.689 € 3.698 € 1° sem 5757€| 4766 €
2008 2° sem 4.840 € ' 3.849 € 1994 2° sem 5.767 € 4.776 €
1° sem 4992 € 4.000 € 1° sem 5.777 € 4.786 €
2007 2° sem 5143 € 4.152 € 1993 2° sem 5.787 € 4,795 €
" |1° sem 5.167 € 4.176 € 1° sem| 5.796 € 4.805€
2006 2° sem 5.191 € 4.200 € 1992 2° sem 5.806 € 4815 €
11° sem | 5.226 € 4.234 €| 1° sem | 5.816 € 4825 €
2005 2° sem | 5.260 € 4.268 € 1991 2° sem | 5826€  4835€
1° sem 5.294 € 4.302 € 1° sem | 5.826 € 4.835 €
2004 | 2-S€M 5.328 € 4.337 €| | 000 12° sem | 5826€  4.835€
1° sem 5.362 € 4. 371 € ' 1° sem | 5.826 €  4835¢€
2003 2° sem | 5.396 €| 4.405 € 1989 | ' 2° sem 5.826 € 4.835 €
1 sem)| 5430€  4.439€ 11° sem 5.826 € 4.835€
2002 . |2° sem| 5.464 € 4.473 € 1988 2°sem|  5.826 € 4.835 €
|1° sem 5.498 € 4.507 € 1° sem 5.826 € 4.835 €
2001 2° sem 5.532 € 4.541 € 1987 2° sem 5.826 € 4.835 €
1° sem 5.566 € 4575 € 1 1° sem 5.826 € 4.835€
2000 2° sem 5.600€  4.609€ | '
1 1° sem | 5.634 € 4.643 € ‘
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